FEDERAZIONE U.N.A.DIR.

STATUTO

Art. 1 Denominazione, caratteri generali e durata

1. E’ costituita la Federazione nazionale dei dirigenti delle amministrazioni centrali e
periferiche dello Stato, alternativamente enunciabile come “UN.ADIR” e
denominata, nel seguito del presente statuto, per brevita, Federazione.

2. Possono iscriversi all’lUN.A.DIR tutti i dirigenti del pubblico impiego

appartenenti al comparto sicurezza e  direttivi del comparto  sicurezza,

3 alle amministrazioni centrali e periferiche dello Stato, anche ad ordinamento
*autonomo,* Direttivi pubbﬁci, funzionari amministrativo-contabili (istituenda
categoria quadri direttivi pubblico impiego, istituenda vice dirigenza), agenzie.
3. La Federazione non persegue fini di lucro e mantiene ferma la propria
indipendenza verso i partiti politici e verso ogni altro centro di potere, pubblico o
_privato.
4. La Federazione, nell’attivita di politica sindacale ¢ nei rapporti tra gli associati,

segue le regole di convivenza democratica e i precetti fondamentali della

Costituzione e dell’ordinamento giuridico italiano.
- * speciale .
Art. 2 Sede

La sede nazionale € sita in Roma, Via Emanuele Filiberto n. 138 — C.A.P. 00185, non

puo essere comune a quella di nessun partito politico ovvero di altra associazione non

aderente all’U.N.A.DIR o alla Confederazione cui chiedera di aderire la federazione
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Art. 3 Scopi

La Federazione ha la facolta di promuovere, presso i dipendenti pubblici e

privatizzati i principi di indipendenza del sindacalismo autonomo.

Gli scopi che si propone di perseguire sono:

a)

b)

)
d)

h)

i)
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difesa degli interessi economici, morali, assistenziali e previdenziali sia
collettivi, sia individuali delle categorie da rappresentare.

Tutela degli iscritti in sede di contrattazione sindacale ¢ nelle controversie
collettive ed individuali di lavoro anche in sede giudiziale;

Promozione della condizione umana, professionale e sindacale delle categorie;
Rappresentanza delle singole categorie nelle negoziazioni, nelle contrattazioni
collettive di lavoro e nei rapporti con le istituzioni Statali, Regionali,
Provinciali e Comunali;

Intrattenimento di rapporti a carattere sindacale e professionale con altre
categorie, associazioni ed organizzazioni sindacali italiane, europee,

internazionali;

Individuazione di appositi criteri che I’Amministrazione dovra individuare per

il conferimento di incarichi;

Rivisitazione dei criteri di valutazione con nuovi meccanismi che non tengano
conto del pregresso;

Previsione di strumenti atti a verificare ’esistenza del fenomeno mobbing, la
tutela dei diritti, della privacy e della sicurezza con partecipazione di
rappresentanze sindacali nella fase dell’attuazione di tali procedure;

Iniziative congiunte con associazioni di Enti Locali protese ad agevolare il

processo di decentramento e la relativa attuazione.
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Art. 4 Cariche sindacali

Tutte le cariche previste dal presente statuto sono assunte dagli iscritti in servizio
attivo, attraverso libere elezioni ispirate a principi democratici.

Le cariche ivi previste non danno diritto a corrispettivo alcuno, ad eccezione del
rimborso delle spese sostenute nell’esercizio del mandato della carica ricoperta.

E’ consentito, attraverso 1’ufficio della cooptazione, I’ampliamento del Direttivo sino
al raggiungimento del numero previsto dallo Stz;tuto.

Nel caso di impegni di carattere continuo, il corrispettivo pud essere stabilito,

forfetariamente, all’atto dell’insediamento.
I’iscritto decade automaticamente dalla carica:
a) all’atto del recesso dalla Federazione;
b) all’atto del pensionamento;
c¢) quando perde lo status di dipendente in servizio attivo;

d) qualora ricopra cariche di natura politica o istituzionale non attinenti al

mandato sindacale e comunque incompatibili con esso.

Art. 5 Patrimonio

[1 patrimonio dell’U.N.A.DIR. ¢ costituito da beni mobili ed immobili e dai valori che

comunque le pervenissero per acquisti, donazioni, disposizioni testamentarie o da

somme accantonate a qualsiasi scopo.
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Art. 6 Entrate
Le entrate della Federazione sono costituite dalle quote dei contributi associativi

ordinari e straordinari degli iscritti e da altre somme comunque pervenute nel rispetto

delle norme di legge in materia.

La quota sociale ¢ fissata dal Consiglio della Federazione o dal designato segretario

fino all’indizione del I congresso.

Art. 7 Eslcusione e recesso

Gli iscritti possono essere esciusi dall’U.N.A.DIR per i seguenti motivi:
a) assunzione e divulgazione all’esterno, di comportamenti non consoni con ia
linea di politica sindacale delineata e adottata dagli organismi gerarchicamente

competenti per territorio;

b) per morosita di pagamenti;

¢) inosservanza delle norme del presente statuto;

d) per dimissioni ;

e) per il venir meno dell’appartenenza alle categorie di cui all’art. 1.

La delibera di deferimento ai probiviri ¢ adottata, a maggioranza, dal Consiglio

Direttivo Centrale. Relativamente ai componenti degli organi nazionali, il

deferimento ¢ adottato dalla Segreteria Generale. La delibera di espulsione ¢ adottata,

a maggioranza, dal Consiglio Direttivo Centrale. Nei casi di eccezionale gravita, il
Coordinamento Nazionale pu® deliberare la momentanea sospensione dalla

Federa@i@‘e, salvo ratifica da parte del Consiglio Direttivo.



Art. 8 Organizzazione
Gli organi nazionali dell’U.N.A.DIR sono:
a) il Congresso Nazionale
b) il Consiglio Direttivo Centrale;
c) il Segretario Generale;
d) la Segreteria Nazionale;
f) il Collegio dei Probiviri;

g) il Collegio dei Sindaci Revisori.

Gli organi dell’U.N.A.DIR a livello decentrato sul territoric sono:
a) il Congresso Regionale;
b) il Consiglio Direttivo Regionale;
c) la Segreteria Regionale;
d) il Collegio Regionale dei Sindaci Revisori;
e)il Congresso Provinciaﬂe; |
1) il Consiglio Direttivo Provinciale;
g) la Segreteria Provinciale;

h)il Collegio Provinciale dei Sindaci Revisori.

Art. 9 Congresso Nazionale

[1 Congresso Nazionale:

a) esamina e discute la relazione del Segretario Generale uscente;

b) elegoe il Secrretarlo Nazionale
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c) elegge i membri del Consiglio Direttivo Centrale;

d) elegge il Collegio dei sindaci revisori;

e) elegge il Collegio\dei probiviri;

f) approva le modifiche statutarie;

g)delibera sugli argomenti posti all’ordine del giorno dal Consiglio Direttivo Centrale
o da un terzo dei delegati congressuali. Esso ¢ presieduto da uno dei delegati
congressuali all’ap»ertura dell’adunanza. II Congresso Nazionale delibera
validamente con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei delegati
congressuali presenti.

I1 Congresso Nazionale € convocato, con avviso spedito ai Segretari Provinciali,

almeno trenta giorni prima dell’adunanza, ogni quattro anni 0 quando viene richiesta

dalla maggioranza qualificata dei Segretari Provinciali, ovvero dai due terzi dei

membri del Consiglio Direttivo Centrale.

Art. 10 Consiglio Direttivo Centrale

I1 Consiglio Direttivo Centrale:

a) elegge tra i componenti dell’organismo n. 7 membri che costituiscono la Segreteria
Generrale;

b) attua le deliberazioni del Congresso Nazionale e, con i poteri delegati dallo stesso,
assume le iniziative atte a garantire la rappresentativita della Federazione;

c)nomina i membri rappresentanti della Federazione in seno agli organismi
nei quali € competente;

d) nomina un commissario in sostituzione degli organi etatutari n=lle province in

¢ attuata una linea sindacale difforme dai deliberati cor;gre?suan.




I1 Commissario assume tutti i poteri del Consiglio Direttivo Regionale o
Provinciale al fine di ricostituire democraticamente gli organismi statutari comp'etenti
per territorio;

e) ratifica la nomina, effettuata dalla Segreteria Nazionale, degli esperti per la
consulenza della Federazione a livello nazionale;

f) convoca il Congresso Nazionale;

~g) approva i regolamenti di attuazione dello statuto, entro sei mesi dalla celebrazione
del Congresso Nazionale;

h) inoltra al Collegio dei Probiviri le richieste di adozione di provvedimenti
disciplinari inviate dai Segretari Regionali o Provinciali;

i) approva il regolamento congressuale nazionale prima di tre mesi dalla sua
celebrazione.

[I Consiglio. Direttivo Centrale & presieduto da un suo membro, eletto all’inizio
dell’adunanza. Il Consiglio Direttivo Centrale viene convocato dal Segretario
Generale almeno ogni sei mesi, con preavviso di almeno dieci giorni: in caso di
inottemperanza potranno validamente procedere alla convocazione i due terzi dei
Consiglieri effettivi.

Il Consiglio Direttivo Centrale delibera validamente a maggioranza dei Consiglieri
presenti; esso € composto da ventuno membri eletti dal Congresso Nazionale, il quale
elegge pure tre — cinque membri supplenti che entrano in carica per dimissioni,
espulsioni o decadenza dei membri effettivi. I membri eletti rimangono in carica fino
all’adunanza del Congresso Nazionale successivo e decadono, se, senza giustificato

motivo, non partecipano ad almeno due adunanze consecutive.
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Art. 11 Segretario Generale

11 Segretario generale:

a) ha la rappresentanza legale della Federazione anche nei contenziosi giudiziari;

b) convoca la Segreteria Generale, il Consiglio Direttivo Centrale e, ove lo ritenga
opportuno, le Segreterie Regionali e Provinciali;

c) assolve i compiti demandatigli dagli organi statutari ed a tutte le attribuzioni
previste dal presente statuto;

d) € responsabile della diffusione dei comunicati stampa;

e) cura i rapporti con gli Enti, i Ministeri, i Segretari Regionali, le Segreterie
Provinciali e con la Confederazione cui aderisce la Federazione:

f) comunica per la ratifica al Consiglio Direttivo Centrale le proposte disciplinari
deliberate dal Collegio dei Probiviri; assume in caso di comprovata e urgente
necessita il provvedimento di sospensione e/o di deferimento al collegio dei probiviri
nei confronti dei componenti il C.D.C.

La carica di Segretario Generale non pud essere ricoperta oltre tre mandati.

Art. 12 Segreteria Generale

La Segreteria Génerale:

a) attua le deliberazioni del Congresso Nazionale;

b) propone al Coﬁsiglio Direttivo Centrale il regolamento d’attuazione dello statuto;
C) assolve tutte le funzioni cui ¢ delegata dal Consiglio Direttivo Centrale;

d) attua le direttive organizzative, sindacali e promdzionali;

e) assume le iniziative per la promozione del tesseramento e della formazione

sindacale;




g) assicura la gestione unitaria della Federazione, mantenendo rapporti permanenti
con gli organi periferici;

h) assicura il coordinamento intercategoriale della Federazione mantenendo rapporti
con la Segreteria della Confederazione cui aderisce;

i) provvede all’assunzione del personale socio dipendente;

j) provvede alla gestione dei settori e degli uffici.

La Segreteria Generale ¢ composta dal Segretario Generale, dal Vice Segretario, dal
Segretario Amministratiyo, dal Segretario Orgénizzativo,da un Addetto Stampa, da
un responsabile per il settore privato e un responsabile delle R.S.U.

I componenti della Segreteria Generale vengono eletti dal Consiglio Direttivo
Centrale e durano in carica fino alla scadenza del mandato. La Segreteria Generale &
convocata e presieduta dal Segretario Generale.

La Segreteria Generale delibera validamente con il voto favorevole della

maggioranza dei suoi componenti; in caso di parita prevale il voto del Segretario.

Art. 13 Collegio dei Probiviri

Il Collegio dei Probiviri, organo di magistratura interna, ¢ composto da tre membri
effettivi e due suppienti, eletti dal Congresso Nazionale e dura in carica quattro anni;
elegge ai suo interno un Presidente che lo convoca e presiede i lavori:

a) decide sui ricorsi avverso il provvedimento di sospensione comminato in via

d’urgenza dal Segretario Generale;
b) giudica i membri degli organi centrali deferiti dal C.D.C.

c) giudica i componenti il C.D.C. deferiti dal Segretario Generale;
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d) decide sulle richieste di provvedimenti disciplinari inoltrate dai Segretari
Provinciali al Consiglio Direttivo Centrale e da questi trasferite allo stesso
Collegio dei Probiviri.

I ’articolazione dei ricorsi va disciplinata dall’apposito “Regolamento di attuazione”.
Agli iscritti e agli organismi centrali e periferici della Federazione & precluso il
ricorso all’autorita giudiziaria in sostituzione del ricorso al Collegio dei Probiviri, a
pena di decadenza ipso facto dallo status di iscritto della Federazione.

Il Collegio dei Probiviri decade ad ogni scadenza congressuale. 11 membro che si
assenta per due volte consecutive senza giustificato motivo, viene dichiarato

decaduto. La delibera di decadenza & adottata dalla Segreteria Generale, su proposta

del Presidente del Collegio dei Probiviri.

Art. 14 Collegio dei Sindaci Revisori.

Il Collegio dei Sindaci Revisori & composto da tre membri effettivi e due supplenti,
eletti dal Congresso Nazionale e dufa in carica quattro anni; elegge al suo interno un
Presidente che lo convoca e presiede i lavori.

Al Collegio dei Revisori & demandato il compito delle verifiche contabili di tutti gli
atti della Federazione. Il Collegio dei Revisori decade ad ogni scadenza congressuale.
1l membro che si assenta per due volte consecutive senza giustificato motivo viene
dichiarato decaduto. La delibéra di decadenza & adottata dalla Segreteria Generale, su

proposta del Presidente del Collegio dei Sindaci Revisori.

11 Collegio viene convocato di norma ogni tre mesi.




Art. 15 Congresso Regionale

Il Congresso Regionale:

a) esamina e discute la relazione del Segretario Regionale uscente;
b) elegge il Segretario Regionale;

c) elegge i membri del Consiglio Direttivo Regionale.

1 Congresso Regionale € convocato ogni quattro anni.

Art. 16 Consiglio Direttivo Regionale

[1 Consiglio Direttivo Regionale € composto dai Segretari Provinciali della Regione ¢
da due membri designati da ciascuna organizzazione provinciale

Esso dura in carica quattro anni.

Il Consiglio Direttivo Regionale:

a) coordina la linea politico-sindacale deliberata dagli organismi centrali, nel
territorio della Regione;

b) designa i rappresentanti regionali in seno agli organismi pubblici e privati a
carattere regionale;

c) elabora proposte organizzative al fine di armonizzare gli aspetti tecnici e
organizzativi delle proprie organizzazioni provinciali.

Nelle regioni autonome della Val d’Aosta e del Trentino Alto Adige la struttura

regionale coincide con quella provinciale.




Art. 17 Segretario Regionale

I1 Segretario Regionale viene eletto dal Congresso Regionale; dura in carica quattro
anni, salvo revoca da parte del Consiglio Direttivo Regioanel.

Il Segretario Regionale:

a) convoca e presiede il Consiglio Direttivo Regionale almeno due volte 1’anno;

b) rappresenta, presso le giunte regionali, la Federazione, mantenendone i rapporti;
c) nomina i rappresentanti dell’U.N.A.DIR., di competenza territoriale, negli
organismi pubblici e privati;

d) partecipa alle riunioni delle conferenze dei segretari provinciali della propria

regione.

Aﬂ. 18 Congresso Provinciale

I1 Congresso Provinciale:

a) esamina e discute la relazione del Segretario Provinciale uscente;
b) elegge il Segretario Provinciale;

c) elegge i membri del Consiglio Direttivo Provinciale;

d) elegge i delegati al Congresso Nazionale.

Il Congresso Provinciale € convocato ogni quattro anni, in occasione della

celebrazione del Congresso Nazionale.

Art. 19 Consiglio Direttivo Provinciale
11 Consiglio Direttivo Provinciale & formato da 7 a 15 membri, eletti dal Congresso
Provinciale e dura in carica quattro anni.

11 Consiglio Direttivo Provinciale:

e) elegge la Segreteria Provinciale;



b) designa i rappresentanti provinciali in segno agli organismi pubblici e privati di
competenza provinciali;
c) delibera su ogni argomento di esclusivo interesse locale;

d) elabora proposte organizzative e sindacali da sottoporre al Congresso Nazionale e

al Consiglio Direttivo Centrale.

Art. 20 Segreteria Provinciale

La Segreteria Provinciale ¢ composta da un massimo di cinque membri i quali durano

in carica quattro anni, salvo revoca su deliberazione del Consiglio Direttivo

Provinciale.

La Segreteria Provinciale delibera validamente con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti; essa € convocata e presieduta dal Segretario Provinciale.
a) esegue le direttive impartite dal Segretario Provinciale;

b) cura la diffusione locale dei comunicati e della stampa sindacale e delle

deliberazioni degli organi centrali;
¢) convoca il Congresso Provinciale;

d) cura la gestione delle vertenze individuali e collettive di lavoro nell’ambito locale;

€) promuove e organizza localmente le manifestazioni della Federazione.
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Art. 21 Segretario Provinciale

Il Segretario Provinciale viene eletto dal Congresso Provinciale e dura in carica
quattro anni, salvo revoca da parte degli organismi corripetentil.

I1 Segretario Provinciale:

a) ha la rappresentanza legale della Federazione a livello provinciale;

b) adempie ai compiti assegnati dalla Segreteria Provinciale;

c) convoca e presiede la Segreteria Provinciale, almeno ogni due mesi; in caso di
inottemperanza, essa & convocata da 1/3 dei suc-)i componenti;

d) cura le relazioni con gli organi regionali e nazionali, nonché con le articolazioni

locali della Federazione:

e) partecipa alla conferenza dei Segretari Provinciali,

Art. 22 Potere disciplinare

II potere disciplinare ¢ esercitato dal Consiglio Direttivo Centrale, in casi di urgenza
e/o nei confronti dei componenti il C.D.C. stesso, dal Segretario Generale.

Avverso i provvedimenti dei predetti organi ¢ ammesso ricorso al Collegio dei
Probiviri. II Consiglio f)irettivo Centrale, d’ufficio v su proposta delie competeati
Segreterie, pud deliberare con il voto favorevole della maggioranza nei confronti
degli iscritti: |

a) il richiamo;

b) la censura;

¢) la sospensione da tre a dodici mesi;

d) l’espulsio/n\c.
|
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Il “Regolamento d’attuazione” disciplinera modi e tempi di applicazione di tutti i

provvedimenti disciplinari.

La Segreteria Generale, nel trasmettere al Consiglio Direttivo Centrale Ia proposta di

provvedimento disciplinare, pud sospendere cautelativamente 1’iscritto fino alla

deliberazione del Consiglio medesimo.

Art. 23 Regolamento

Il regolamento di attuazione dello statuto & approvato dal Consiglio Direttivo

Centrale, su proposta del Coordir~mento N2=* ~~ale. entro un anno dalla celebrazione

et s b b AT

del Congresso Nazionale.

Art. 24 Norme finaii

Per quanto non previsto espressamente nel presente statuto, valgono le norme

contenute nel codice civile in materia di associazioni.
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